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En Rodio Kronsa y Rodio Portugal garantizar el bienestary la proteccion
de nuestros empleados y colaboradores es un principio basico irrenunciable.

La seguridad es nuestra manera deser.

En nuestros proyectos y centros de trabajo nos enfrentamos a diario a retos
técnicamente complejos, en entornos y condiciones exigentes, en los que
buscamos siempre alcanzar la excelencia mediante la transparencia, el
compromiso, la responsabilidad y la confianzamutua.

En cualquier circunstancia nuestro primer objetivo ha de ser garantizar
siempre un entorno laboral seguro que nos permita alcanzar la meta comun
de:

“Cero Accidentes”.

La Seguridad es el compromiso de todos.

Conseguir el objetivo esta en nuestras manos fomentando la Cultura de la
Seguridad a través del trabajo en equipo, la adecuada planificacion, la
capacitacion y la permanente retroalimentacion.

Esta guia presenta los Fundamentos, las Reglas y Practicas de Seguridad a
aplicar en nuestras obras, oficinas e instalaciones.

Os invito a todos a avanzar juntos en la aplicacion y mejora de estas
herramientas de manera que podamos con orgullo afirmar que:

en RODIOKRONSAY RODIOPORTUGALen Seguridad:

“Todos Participamos, Todos Cumplimos y Todos Conseguimos”

Juan Balderas

Rodio Kronsa y Rodio Portugal
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TODOSPARTICIPAMOS:

La Direccion: Somos responsables de garantizar que la empresa
estd COMPROMETIDA con una estrategia dirigida a la promocion de
la CULTURA DE LA SEGURIDAD en toda la organizacién y en cada
una de nuestras obras, oficinas e instalaciones de manera que
garanticemos un ENTORNO LABORAL SEGURO EN TODO MOMENTO.

Jefes de Obra: Somos responsables de IMPLEMENTAR las medidas
y procedimientos de Seguridad, CONTROLAR su continuidad,
EVALUAR su eficacia y PROPONER MEJORAS.

Encargados: Somos los primeros RESPONSABLES DE LA
SEGURIDAD DE NUESTROS COLABORADORES por lo que debemos
VIGILAR continuamente el éxito de los procedimientos
implementados, las medidas y los medios empleados
PARTICIPANDO siempre en su mejora

Todos nosotros:

v' Todos somos PARTE IMPLICADA en el proceso de la
Seguridad.

v aBRAL € N G C S

v" Debemos CUMPLIR todas las REGLAS E INSTRUCCIONES de
Seguridad, TRABAJAR EN EQUIPO y REPORTAR todas las
SITUACIONES DE RIESGO que identifiquemos en nuestros
centros de trabajo.




TODOSCUMPLIMOS:

detalladamente

sobre las reglas de en permanencia
salud y seguridad, los EPl minimos
inclusive las obligatorios exigidos
disposiciones por las reglas de
especificas y los salud y de seguridad

principales riesgos, y C°nf0f.rfle atoda
antes de empezar a evaluacién de los

trabajar o de visitar riesgos aplicable
cuando me encuentro

en la obra.

la obra.

de toda accién o
situacion peligrosa
observada, informo
amis colegas y
tomo las medidas

cada turno por una necesarias para

-2 X T corregirla si soy capaz
reunion de informacion da hacerlo. At

previa al comienzo de inmediatamente a

S mi encargado de
las obras dirigida por e

el encargado de obras. e iaccldantal

Evaltio con mi equipo y participo en

mi encargado de obras dppecmace
investigacion y

los principales riesgos de informe para

asociados con las definir las acciones

diari correctivas y
tareas diarias. preventivas.




todas las actividades
de trabajo en altura
con mi encargado

de obra. Sélo debo
trabajar en altura si
he sido formado para
ello y si dispongo

de las protecciones
colectivas y de los
equipos de proteccion
necesarios contra las
caidas necesarias.

PELIGRO MAQUINA

(o]

NO
TOQUE

maquinas, el material
y los equipos para
los cuales he sido
especificamente
formado y para

los cuales estoy
habilitado. Nunca
debo retirar las
protecciones de los
equipos o modificar
su configuracion
original.
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Sélo mi
teléfono en las
zonas designadas
para ello, NUNCA
durante la operacién
de cualquier tipo

de material o de
equipo, inclusive
los vehiculos
motorizados.

N

]

eslingar o levantar
una carga si no he
sido formado para
ello, nunca debo
caminar debajo de
una carga suspendida,
todas las operaciones
de elevacion deben
ser planificadas

y supervisadas
adecuadamente

por una persona
competente.




TODOSCONSEGUIMOS:

0
Accidentes

g

0

Situaciones de riesgo sin
resolver

4 )

\_ Y,

(Através de:

v" Concienciacién

v" Planificacion y organizacion

v' Control,de las condiciones de trabajo

v Mejora continua de nuestros
procedimientos aportando soluciones

k seguras en nuestros proyectos.

~

J
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Nuestras herramientas:

El presente manual se edita como una guia de referencia para
todos NOSOTRCS con el objeto de ser UN INSTRUMENTO para la
ejecucion de todas las actividades desde un punto de vista
SEGURQ.

Tienes a tu disposicion mas documentos de referencia, como
manuales de buenas practicas, guias y recomendaciones de
seguridad que te permitiran realizar tu trabajo de manera eficaz
y sobre todo segura.

3UIA DEL
ESLINGADO

Y LA
SENALIZACION
SEGURAS

LD ON US SOLETANCHE BACHY & ©
SOLETANCHE BAGKY  MENARD
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Nuestros pilares:

Planificacion:

Planificar nuestros trabajos antes de iniciarlos es
garantia de una correcta y segura ejecucion de los
mismos.

Organizacion:
Un centro de trabajo bien organizado es un centro
de trabajo seguro.

Control y seguimiento:

Realizar de manera constante y diaria un control
y seguimiento de la realizacion de nuestros
trabajos, nos permitira detectar situaciones y
condiciones que deben ser mejoradas, y que nos
permitiran ser mas eficaces y seguros.

La improvisacion, la desorganizacion y el

descontrol son fuentes de riesgos que
generan accidentes.
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Trabaja seguro,

work

vive seguro

safe Ilve

SOLeTANCHe FReyssineT




|. Formacion einformacion

La formacion es un requisito fundamental para el
desarrollo de los trabajos de una manera segura. Conocer
los procedimientos de trabajo, es una garantia de realizar
un trabajo de manerasegura.

Antes de tu incorporacion a tu puesto de trabajo, habras
recibido una formacion completa en materia de seguridad
y salud.

Esta formacion sera tanto tedrica como practica.

Rodio Kronsa y Rodio Portugal, disponen de un Centro de
Formacion en Seguridad que sera el primer punto de
contacto en tu proceso de formacion continua, que te
acompanara durante toda tu vida laboral.

SEGURIDAD
ANTE TODO
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Saber cdmo hay que hacer es saberseguro

pag.13



2.Acceso a tu centro de trabajo.

Porque no todos los centros de trabajo son iguales, y cada
uno tiene unas caracteristicas particulares. Antes de
acceder por primera vez a tu centro de trabajo, recibiras
por parte del responsable del mismo, una Charla de
Induccion, en la que se te informara sobre las
caracteristicas del mismo, los riesgos existentes en las
actividades desarrolladas en el mismo, y en concreto de
tu puesto de trabajo, asi como de las medidas preventivas
implantadas, y de las normas generales y especificas de
seguridad de obligado cumplimiento.

Esta charla de induccion, te permitira conocer desde el
primer dia, tu centro de trabajo, y te servira como un
primer punto de partida para que desarrolles tus trabajos
de manera segura.

Las obras son centros de trabajo que experimentan un
cambio constante de sus caracteristicas, por lo que la
charla de induccion, sera un elemento dinamico y que
debera adaptarse a las circunstancias del centro de
trabajo.
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Induccion de
seguridad para

visitantes

& R®DIO KRONSA
w7

{& ReDIO KRONSA 0
o -

RECUERDE ESTAS NORMAS DE SEGURIDAD

@

HAGA USO CUMPLA CON LAS NO USE SU
DE SUS EPIS NORMAS DEL CENTRO MOVIL

y - SITUACIONES DE RIESGO
NUNCA VAYA ® SI DETECTA UNA
soLo N EURE SITUACION DE RIESGO

COMUNIQUELA

La charla de induccion es tu tarjeta de
bienvenida a tu nuevo centro de trabajo
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3. Equipos de proteccion individual

Antes de tu incorporacion a tu puesto de trabajo, se te
hara entrega de los equipos de proteccion individual (EPI),
necesarios para el desarrollo de tu actividad, conforme a
la evaluacion de riesgos de tu puesto de trabajo,
previamente realizada.

Es tu obligacion el mantenimiento, conservacion y uso
adecuado de tus EPIS.

Si por causa justificada necesitas que te sea repuesto
cualquiera de los epis, o que se te dote de algun equipo
nuevo en funcion de nuevas tareas o riesgos, solicitalo al
responsable de tu centro de trabajo.

En el caso de que tu centro de trabajo, sea una obra, la
base integral de maquinaria o una factoria de pilotes, se
procedera a entregarte también tu ropa detrabajo.

Recuerda que tu imagen personal, es la imagen de la
organizacion, por tanto formas parte de la carta de
presentacion del centro de trabajo en el que desarrolles
tu actividad.
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Terecordamos a continuacion los equipos de proteccion individual
minimos obligatorios para el desarrollo de tuactividad.

Por tu seguridad no olvides usar tus EPIS
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4. Equipos detrabajo

Trabajar con equipos de trabajo seguros es garantia de no
tener accidentes.

Antes de realizar cualquier uso y de manera periddica
deberas realizar una inspeccion de los equipos y
elementos auxiliares que necesites para el desarrollo de
tu actividad.

Se debera realizar también un control de los dispositivos
de seguridad que disponen losequipos.

Para poder llevar a cabo una revision adecuada, habras
sido informado y formado sobre los procedimientos de
trabajo, asi como del buen manejo de los equipos de
trabajo y de las revisiones que deben ser realizadas.

Ante cualquier anomalia detectada, deberas proceder a
comunicarlo al responsable de tu centro de trabajo para
que se proceda a solucionarla, y por supuesto no hacer
uso de los equipos.
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Una anomalia en un equipo o elemento auxiliar,
puede ser una fuente deriesgo.
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5. Verificacion de las condiciones de trabajo

Tu centro de trabajo recibira visitas en las que se
comprobaran las condiciones de trabajo del mismo. El
objetivo de estas visitas, es controlar que las
actividades desarrolladas, se realizan de manera
segura, con el maximo objetivo de salvaguardar la
salud de todos nuestros trabajadores.

T4 puedes colaborar con este control, y para ello,
dispones de un buzén para poder comunicar aquellas
condiciones de trabajo o actos inseguros. La
participacion activa de los trabajadores es necesaria
para disponer de centros de trabajo seguros. Todas las
situaciones de riesgo (Cond.trabajo/actos inseguros),
que detectes deberas comunicarselas a tu responsable
con el objeto de que sea analizada y eliminada.

BUZON
SITUACIONES DE RIESGO

AR
1-; =

a
A7
RODIO KRONSA

Ante una situacion de riesgo comunicala
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ANTE UNA SITUACION DE
RIESGO, NO HAGAS ESTO

NO te calles, comunicala.....

NO mires hacia otro lado, porque

seguird estando ahi....
\_ J

ESCUCHA, cuando te comuniquen
una situacion de riesgo....
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6. Reuniones de seguridad, participacion y
colaboracion de los trabajadores

La planificacion de las actividades es necesaria para la
ejecucion de un trabajo de calidad, y la seguridad es el
eje fundamental sobre el que debe centrarse cualquier
planificacion.

Por ello, antes del inicio de cada turno de trabajo, deberas
participar en una reunion de planificacion o Prestart
meeting, en la que se organizaran los trabajos a realizar
por todo el equipo, con el fin de analizar los mismos, sus
riesgos, y las medidas preventivas a implantar para
llevarlos a cabo de manerasegura.

Semanalmente, participaras en una reunion de seguridad
denominada 15+15. En la que se analizaran diversos
temas de interés para todos nosotros.

La participacion activa de todos los trabajadores,
garantizara una mejora continua en los procesos de
trabajo, y sobre todo evitar accidentes por falta de
conocimientos o planificacion.

La improvisacion genera accidentes
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7.Accidentes e incidentes.

Como principio basico fundamental, no queremos
que ocurran accidentes en nuestros centros de
trabajo y por ello nuestro objetivo es ACCIDENTESO.

En caso de que sufras un accidente, deberas
notificarselo de inmediato al responsable de tu
centro de trabajo, indicandole todos los datos
relativos a su ocurrencia y que facilitara el
tratamiento de las lesiones y la investigacion
posterior del mismo.

En caso de que sea necesaria la asistencia de la
Mutua de Accidentes de trabajo, deberas entregar
el “Volante de Asistencia” que te entregara tu
responsable.

NUNCA deberas acudir SOLO, siempre deberas ir
acompanado en todo momento.

Si eres responsable de un centro de trabajo,
deberas comunicar al departamento de seguridad
el accidente o incidente ocurrido. La primera
comunicacion debera realizarse una nota rapida o
flash report, en la que se deberan facilitar los
primeros datos de los que dispongamos.
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Prohibida su difusién, impresién parcial o total sin autorizacion expresa de Rodio Kronsa SLU



8.Planes de Emergencia

Saber qué hacer y como, en caso de que ocurra una
emergencia en tu centro de trabajo es basico.

Las emergencias que habitualmente pueden ocurrir en
nuestros centros de trabajo, son actuaciones ante
accidentes de trabajo, incendios, explosiones,
evacuaciones, accidentes ambientales.

Para estar preparado, peridodicamente se realizaran
simulacros para comprobar que la activacion vy
desarrollo de los protocolos es correcto, y en caso de
que se detecten desviaciones ,corregirlas.

Deberas participar en evacuaciones de galerias de
presa, traslado de accidentados hasta una zona segura,
o recorridos hasta la mutua de accidentes de trabajo o
centros médicos mas cercanos a tu centro detrabajo.
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Y & 4 O N O

' PLANDE

| EMERGENCIAS |

|
\NNN\\VYysrsrr4

Ante una emergencia
SIEMPRE PREPARADO
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9.Seguridad Vial

Por la tipologia de los trabajos que desarrollamos, los
desplazamientos forman parte de nuestra actividad
diaria.

La seguridad en los desplazamientos debe de ser algo
cotidiano, por ello debes tener en cuenta:

— Planificar los viajes con antelacion: conocer la mejor
ruta a elegir, o la meteorologia del dia del
desplazamiento es el primer paso para realizar un
desplazamiento seguro.

— No consumir alcohol ni drogas: El consumo de estas
sustancias esta prohibida. Estas pueden interferir
negativamente en los tiempos de reaccion ante
cualquier imprevisto o producir somnolencia.

— Realizar paradas para descansar: Debemos tener
presente que cada dos horas de conduccién, o unos
150 a 200 km recorridos, aproximadamente, hay
que parar, detener el coche, bajarnos y descansar

— Respetar los limites de velocidad: Respetar los
limites de velocidad evitaria un tercio de las
muertes en carretera.
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Recuerda que siempre hay alguien
esperandote
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UESTIONARIO
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LY

REGLAS COMUNES:
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I. ;Cudles son los pilares bdsicos en materia de seguridad y salud?

O Planificacion, limpieza y seguridad.
O Planificacion, organizacion,control y seguimiento.
O Prevencion, Solucién e higiene.

2. ;Cémo se llama la formacion que debo recibir antes de mi acceso al centro de
trabajo?

0 Charla de formacion
o0 Charla de informacién
o0 Charla de induccion

3. Marque a continuacion los EPIS minimos obligatorios

o Casco con barbuquejo
0 Arnés anticaidas

0 Gafas de proteccion

0 Calzado de seguridad

o0 Mono ignifugo

0 Guantes de proteccion
0 Ropa alta visibilidad

0 Protecciones auditivas

4. Cuando vaya a utilizar un equipo de trabajo

O Lorevisare antes de usarlo
O Lo revisaré cuando detecte alguna incidencia
O Lousaré aunque no me hayan autorizado yformado, porque lo necesito

5. ;Donde depositaré las situaciones deriesgo?

0 En el tablén de anuncios
O Se las entregaré alencargado de obra
O En el buzdn existente en mi centro detrabajo.

6. Cuando viaje en coche hasta la obra
O Realizaré el viaje parando cuando tenga suefio o esté cansado.

0 Me pondré en marcha y luego conectaré el GPS para que me guie hasta el destino.
O Planificaré antes de iniciar laruta con antelacion.

He recibido la guia con las Reglas Comunes de Seguridad y Salud, quedando obligado a conocerla,
y cumplirla en todo lo que afecta a mi actividad en la organizacién.

Apellidos y nombre: DNI/NIE:

Empresa/Centro: Fecha/Firma:
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Datos de Contacto

V/\N C/Velazquez 50-7%planta
{.; 28001-Madrid (Espafia)
v, +3491 5624610

KRR'O?1|SA www.rodiokronsa.es
Departamento HQSE

Javier Vaca-Responsable Dpto HQSE-Rodio Kronsa

& +34915 624610
DA< jvaca@rodiokronsa.es

Mutua Accidentes de Trabajo y Asistencia Internacional

&

FREMAP ﬁ! (24 horas) 900 610061
"’"“"‘“‘@5 & (24 horas) +34 915 724 343

Fecha edicion MARZO2018
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